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ПРЕДИСЛОВИЕ КО ВТОРОМУ 
РУССКОМУ ИЗДАНИЮ 

«Ты можешь быть слишком большим для того, 

чтобы быть использованным Богом, но ты не 

можешь быть слишком маленьким». 

Нэлл Рейган 

Эта книга о бесконечности изменений, которые мо­

гут протекать в нас. Она о в р о ж д е н н о м стремле­

нии к совершенству и т е х н о л о г и я х , доступных и 

проверенных на практике. Книга о новом взгляде, не­

стандартном ракурсе на вполне обычные явления и про­

цессы, протекающие каждый день в нас и вокруг нас. Мы 

применяем эти технологии к а ж д у ю секунду, и не первый 

год. У нас есть опыт, которому м о ж н о доверять. 

Для нас важно то, что изменится после того, как вы про­

чтете эту книгу. То, что изменится — это бесспорно. Но 

что конкретно? 

Книга по изложению построена, так же как и идет процесс 

формирования ваших мыслей. Сперва наблюдается какая-

то структурность, при обозначенной поставленной цели, но 

потом появляются новые мысли, ассоциации, и вас заполня­

ют чувства, воспоминания, текущие проблемы. Вы неожи­

данно ловите себя на том, что ваш мозг на самом деле дума­

ет совершенно о другом. И так же в жизни — мы думаем об 

одном, но оказывается, что все это время мы постоянно от­

влекались на что-то другое, не столь важное и ценное. 
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Но так бывает не всегда. И н о г д а вас так захватывает 

идея, что часы пролетают как мгновения. Вы как на супер­

скоростном поезде движетесь по тоннелю мыслей к ж е ­

ланному пункту назначения. Это самое эффективное и 

творческое путешествие. И в книге тоже будут сверхско­

ростные тоннели и провинциальные станции. Так же как и 

вашей ж и з н и . 

Я врач по первому образованию. Кто-то называет это при­

званием, но, как правило — это образ ж и з н и , алгоритм 

мышления. Циничность и духовность одновременно. 

Работа с человеком остается самым важным занятием 

для меня. И это всегда по-настоящему бесконечно инте­

ресно. 

Не с л у ч а й н о , что и м е н н о нам б ы л а д а р о в а н а ж и з н ь и 

именно на этой планете, и именно в это время. И с той 

профессией, к о т о р о й мы заняты. А если это просто про­

фессия, но не призвание? 

Для чего Мы посланы в этот мир? Для познания самого 

себя. Потому, что, познавая себя, Мы исполняем смысл 

создавшего нас Творца, М ы и с п о л н я е м ж и з н ь . 

Нашли ли мы этот смысл? А если не нашли, то чем мы се­

годня занимаемся? Для чего мы это делаем? А если и на­

шли смысл, то К А К мы это делаем? 

Как? Если все уже в вас было заложено, все дано от р о ж ­

дения. Вы владеете этим, не зная где это, какое о н о и как 

им пользоваться. Книга вам даст практические советы, 



отвечающие на вопрос « К А К » . И не только вам — о н а по­

может дать такой же ресурс вашему о к р у ж е н и ю . 

В первой книге мы показали, как практически освоить, 

сделать рациональным то, что изначально иррациональ­

но. В этой книге все в точности наоборот. Как иррацио­

нальными методами достичь того, что нам представляет­

ся рациональным. 

И все это благодаря коучингу. Коучинг — это стиль, стиль 

управления, стиль ж и з н и , стиль поведения. Это эффек­

тивный стиль. И инструмент, благодаря которому мы и 

совершим это путешествие. 

Читайте легко, проникнитесь духом и энергией наших и 

ваших идей, почувствуйте предназначение смысла, при­

мените все, что найдете нужным и просто получите у д о ­

вольствие от возможности посмотреть на Вашу жизнь и 

бизнес с еще о д н о й светлой и д о б р о й с т о р о н ы . С един­

ственно правильной с т о р о н ы . 

И дай вам Бог счастья! 
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БЛАГОДАРНОСТИ 

Традиционно и глубоко искренне, всем кому их выражал 

в первой книге... 

Господу Богу и Родителям, за продюсирование фильма с 

названием «Моя ж и з н ь » . Надеюсь, они не сомневались в 

моих потенциальных номинациях, посылая меня в этот 

мир. 

Л ю б и м о й и жене в о д н о м лице — за м о ю вечную моло­

дость. И за ее т о ж е . 

Детям — за их стиль и образ ж и з н и , который я уже пони­

маю с т р у д о м . Они так не считают. Я периодически де­

л а ю вид. 

Друзьям — за их преданность, вечные ценности, доступ­

ность и безвозмездные у р о к и . Они такие разные. Как и 

их у р о к и . 

Всем моим Родинам — за их множество и различия. Как 

источники исторической ответственности и полной неза­

висимости от их же истории. 

Учителям — о н и п р о ф е с с и о н а л ь н о о т д е л и л и свет от 

тьмы. Некоторые просто его включили. 

Всем, кто послужил примером, кто участвовал в созда­

нии, воодушевлял. 

БЛАГОДАРНОСТИ 7 

http://www.icoach2u.com


Коллегам, бизнесменам, коучам, всем менеджерам д о б ­

рой воли, если они слышат меня или читают мои книги. 

И еще с п а с и б о с е б е . Я не перестал л ю б и т ь б л а г о д а р ­

ности. . . 

Кстати 

«Вы видите то, что есть и спрашиваете «Поче­

му?» 

А я представляю себе то, чего не было, и говорю 

«ПОЧЕМУ БЫ И НЕТ?» 

Бернард Шоу 
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ВСТУПЛЕНИЕ 
(обязательно к прочтению) 

Так о чем вы мечтали? Была ли у вас мечта спасти мир? Не 

то, чтобы стать героем, будучи заложником тщеславия, а 

просто спасти мир. Мир от всех низменных страстей, ас­

сортимента грехов, л о ж н ы х п р о р о к о в и их пророчеств. 

Супермен из одноименного блокбастера спасает планету, 

цивилизацию (по представлению сценаристов, цивилиза­

ция — это С Ш А ) . У героев других кинофильмов и эпосов 

задачи попроще — спасти город, страну, семью, коллек­

тив, компанию. 

Мы пришли за этим. Спасти. В этом наша миссия. Иногда 

мы хотим быть подобными Творцу, чтобы не иметь гра­

ниц в о з м о ж н о г о . Но как часто шепча про себя «спаси и 

с о х р а н и » , мы ждем этого момента, мы хотим и не хотим, 

мы полагаемся на себя и нет. Мы с нетерпением ж д е м 

этого момента, а когда он наступает, мы не решаемся от­

крыть эту дверь. Дверь, за которой мы сами, за которой 

наша искренность и ранимая д о б р о т а , желание совер­

шенствовать всё и наша тайная самовлюбленность. 

Смелее. Открыв эту дверь, вы откроете Вселенную. Вашу 

Вселенную со своими млечными путями, черными дырами и 

туманностями. Планетными системами «семья», «друзья», 

«работа». И вечным законом притяжения — «любовь». 

Спасти Вселенную, с в о ю Вселенную — это и есть спасти 

этот мир. 
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Не бойтесь быть д о б р ы м и непонятым, не бойтесь л ю ­

бить и быть л ю б и м ы м . Д о б р о т а и л ю б о в ь — это уникаль­

ные и универсальные материи. Это е д и н с т в е н н о е , что 

спасет этот мир, это то, что открывает все двери, это то, 

что ... 

Мы всего лишь даем технологии для самопознания. Все 

остальное — это Вы. Мы уверены, что это вам удастся, 

потому что все зависит от вас. Все у вас уже есть. Мы 

только поможем вам ощутить это. 

Мы это познали, мы это используем, мы достигли того, 

чего достигли и именно благодаря этому. Всемирной д о ­

броте и вселенской л ю б в и . 

И это действительно Великая сила. 

И это единственное, что РЕАЛЬНО. 

И мы знаем, что это единственная версия этой ж и з н и . Все 

остальные версии нерабочие. Они не работают. Есть од­

на жизнь и ее одна версия. Единственная версия успеха 
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I 
Ч А С Т Ь 



«Коучинг для нас — это миссионерский призыв 

изменить мир к лучшему и желание возглавить 

эти изменения». 

ABC 

Кто мы? И есть ли у нас какая-либо ф и л о с о ф и я , на кото­

рой основывается все то, что мы делаем. Есть ф и л о с о ­

фия — ф и л о с о ф и я 7 принципов. 

Философия 7 принципов: 
1. И по-доброму можно делать деньги. 

2. Мы управляем миром, когда мы управляем собой. 

3. Наша цель — люди, остальное пребудет. 

4. Лучше делать что-то одно, но делать совершенно. 

5. Быстро лучше, чем медленно. 

6. И без костюма ты можешь быть серьезным. 

7. У нас сотни превращений и одна жизнь. 

Так получилось, что их семь. Мы ни на что не намекаем, 

хотя скорее случайностей не бывает. Каждый из этих 7 

п р и н ц и п о в важен для нас. Они становятся ж и в ы м и и 

п р а к т и ч н ы м и для к а ж д о г о , кто п р о ш е л наши с е с с и и . 

Простота этих принципов, возможность применения вез­

де и во всем, при этом оставаясь всегда и н н о в а ц и о н ­

ным — неоспоримое преимущество. 

Вам не кажется, что вы знаете об этих принципах, но еще 

в большей степени вам представляется, что вы ими уже ру­

ководствуетесь. Но так ли это? «Знать» и «применять» — 

две большие разницы. Мы применяем, поэтому для нас 

это философия в практическом значении этого слова. 
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О знаниях мы г о в о р и л и в первой нашей книге. Насколь­

ко о н и х р у п к и и как ценность их постоянно девальвиру­

ет. Ценность знаний зависит не только от их актуально­

с т и , но и от их статуса. К о г д а о н и задействованы, к о г д а 

принимают участие в с о з д а н и и , творчестве — это о д н о . 

А так как их актуальность находится в прямой зависи­

мости от времени существования, то « A c t i o n Coaching 

Sty le» то, что мы представили вам в Эпизоде I, является 

именно той т е х н о л о г и е й , которая не позволит им (зна­

ниям) потерять с в о ю силу. A C S ж и з н е н н о н е о б х о д и м 

из-за критичности п о с т о я н н о г о действия, как условие 

у с п е х а . Мы представляем мир как д и н а м и к у в с е г о , и 

путь в нем д о л ж е н быть пройден к а ж д ы й день, к а ж д у ю 

секунду. Остановки — это не п е р е д ы ш к а — это д в и ж е ­

ние назад. 

Кстати 

«Этому миру нужны только ваши действия». 

ABC 

Основной целью стиля ACTION является выработка на­

выка п о с т о я н н о й г о т о в н о с т и к д е й с т в и я м , повышение 

уверенности в себе, потребности формировать и управ­

лять бизнесом и жизненным потоком. 

Коучинг в стиле ACTION — это не просто метод, к о т о р о ­

му надо следовать в определенных обстоятельствах, и 

даже не система, это стиль управления с о б о й и о к р у ж е ­

нием, стиль отношения к л ю д я м , стиль мышления и по­

ступков. И этому м о ж н о научиться. 
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И главное — это п р о с т о красивый стиль, л а к о н и ч н ы й , 

полный д о б р о т ы и гармонии. 

Это мы про активность, про нашу энергичность и дейст­

венность. 

Итак, для успеха нам необходима активность, действия. 

Что еще? М о ж е т компетентность? В чем мы д о л ж н ы 

быть, безусловно, компетентны? 

Ваша компетентность в л ю б о м б и з н е с е , в семье, в ж и з ­

ни д о л ж н а быть с о в е р ш е н н а во в з а и м о д е й с т в и и с 

л ю д ь м и . Все о с т а л ь н ы е к о м п е т е н т н о с т и — ф и н а н с ы , 

планирование, высокие т е х н о л о г и и , ф о р м у л ы , д и р е к ­

тивы, все это в т о р и ч н о и имеет технические к а т е г о р и и . 

К о н е ч н ы й пункт всей этой т е х н о л о г и и под названием 

бизнес — это л ю д и . И к а к у ю бы г е н и а л ь н у ю и д е ю вы бы 

не вынашивали, к а к о й с в е р х н о в о й м е т о д и к о й не о б л а ­

д а л и , с к о л ь к о бы денег не с о б и р а л и с ь потратить, все 

ваши н а ч и н а н и я б е з к о м п е т е н ц и и в з а и м о д е й с т в и я с 

л ю д ь м и и с с о б о й будут в лучшем случае м а л о э ф ф е к ­

т и в н ы м и . А если о т к р о в е н н о , п р о в а л ь н ы м и . 

Если вы умеете работать с л ю д ь м и , чувствовать их, во­

одушевлять, вести их, жить с ними, управлять ими и с о ­

б о й , понимать себя как понимаете их — все остальное 

придет само с о б о й . Как бы из ничего. В этом и есть весь 

коучинг. И в этом есть все то, чем мы занимаемся. И с к о ­

рее, это больше, чем просто коучинг. 

Ну, а и н о г д а бывает и так. Мы ясно понимаем т о л ь к о 

крайности. Или беззубый мир, или бескомпромиссная 

война. С к о р е е война. И не то чтобы необязательно, а 



смертельно строить и творить в состоянии перманентной 

войны. Войны с конкурентами, с низкими показателями, 

с персоналом, с с о б о й , как всегда, накачивая страсти и 

эмоции. Ну, какие эмоции и страсти могут быть на войне? 

Понятно, что наш менталитет за бесконечно долгие годы 

крепостничества и о д и о з н ы х правителей-параноиков д о ­

шел до непоколебимой аксиомы, что все великое и х о р о ­

шее надо выстрадать. Глубоко выстрадать, помучиться 

до б о л и , до стискивания зубов, до хруста в суставах. И 

только т о г д а может родиться то, что действительно д о ­

стойно назвать ценным. Это наше видение мы переносим 

на все — на работу, л ю б о в ь , коллег, п о с т р о й к у д о м а , 

вождение автомобиля. Обратите внимание на выраже­

ние лица водителей в мегаполисе — обреченная напря­

женность и стойкая высокомерность. Полная готовность 

вступить, если не в б о й , так к финальному участию в г о н ­

ке на выживание. Именно напряженность, а не с о с р е д о ­

точенность. 

Если мы столько вкладываем в элементарное передви­

жение по автостраде, то только представьте себе, что и 

сколько мы можем вложить в бизнес, мир реальных де­

нег, а не трех сэкономленных минут. В бизнес, где чаще 

звучит постановка вопроса — «все хуже нас», а не «мы 

лучше всех». При всей одинаковости логических заклю­

чений этих двух лозунгов, обратите внимание на эмоцио­

нальное наполнение к а ж д о г о из них. 

И п о - д о б р о м у м о ж н о д е л а т ь д е н ь г и . Н о если быть 

еще точнее, это н у ж н о делать именно так. Это и есть на­

ше дело. 
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Что есть мир — это всего л и ш ь наше представление о 

нем. Это всего лишь наша карта, с д о р о г а м и , указателя­

ми, законами, разбросанным реквизитом и обманчивым 

освещением. Мы есть то, что мы думаем, и мир есть то, 

что мы представляем. Наша объективность — это всего 

лишь наш опыт, подкрепленный знаниями, предложен­

ными д р у г и м и . Это правила и а к с и о м ы , д е й с т в у ю щ и е 

только в условиях наших карт этого мира. Карт, которые 

мы когда-то приняли как реально соответствующие, отве­

ч а ю щ и е этим законам и правилам. Вся объективность 

этих карт в простом принятии этих карт. Мы п р и н я л и , 

представили, что эти карты реальные. Управляя нашими 

представлениями и законами, мы, получается, и управля­

ем этой картой, то есть тем, что мы называем миром во­

круг нас. Называем миром. 
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И если мы хотим достичь чего-то большего в этом ми­

ре — мастерства, суперкомпетентности, неподражаемо­

го лидерства, при с у щ е с т в у ю щ и х с о в р е м е н н ы х с к о р о ­

стях — это означает высшую степень концентрации, это 

делать что-то о д н о и совершенно. Что-то о д н о . 

И это не противоречит известному высказыванию, что та­

лантливый человек талантлив во всем. На все области, 

даже у талантливого человека, просто не хватит време­

ни. НИ времени, НИ сил. Совершенство — это полное по­

гружение и увлеченность. Это высокая трансмиссия ва­

шей конкурентности. И действительно правы те, кто ут­

верждает, что талантливый человек талантлив во всем. 

Да, но в чем-то он талантлив более. В том, что он делает 

не только талантливо, но и быстро. Талант сегодня пол­

ностью перекладывается на л и н и ю времени. При растя­

нутости категории времени он переходит в класс совер­

шенного навыка. Мы помогаем найти пути для совершен­

ства. Это тоже Наше дело. 

Кстати 

«Одежда изменяет не только фигуру, но и 

нравы». 

Вольтер 

Для своего времени Вольтер был безудержно прав. И се­

годня дресс-этикет — это важная составляющая ритуала 

о б щ е н и я и присваивания р о л е й . Но м и с т и ф и ц и р о в а н -

ность постановок, условность театрализованности, разу­

далая демократичность новых бизнес-лидеров от вирту­

альных миллионов, все это привело к стиранию значимо-
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сти внешней составляющей от внутреннего статуса чело­

века. И они сдвинули аксиомы дресс-кода. 

Нам пока трудно отказаться от карты и шаблонов класси­

фикаций «галстук — пиджак». Но поколение «НЮ» в про­

тертых джинсах и умопомрачительными счетами в банках 

раскачивает и переделывает эту карту. О д е ж д а всего 

лишь фарс, «галстук — пиджак» — просто униформа, в ней 

удобно, в том смысле, что сразу узнают вашу принадлеж­

ность к клану белых воротничков. Но если вы оделись бы 

в форму сантехника — вас признавали бы за сантехника. 

Так проще — я одел это, потому что я именно тот, кто это 

обычно одевает. И относитесь ко мне именно так, как я 

одет. Но выработанный веками фарс выглядит сюрреали­

стично при виде затертой футболки, кожаного браслета и 

платинового Vasheron. Конечно, это, безусловно, удобно 

— в футболке под раскаленными светобоксами, но ваш 

PR. Вы просто не влезете в этой футболке в формат поста­

новочной картинки художника-декоратора серьезных но­

востей. В лучшем случае вам грозит MTV. Но это пока. 

Деклассификация ф о р м одеяний подводит к тому, что 

главный маркер вашего Я, ваша самоидентификация и 

идентификация вас обществом располагается над всем 

этим ф а р с о м . О д е ж д а потеряла однозначность своего 

кода. Ваша о д е ж д а — это ваше ПОВЕДЕНИЕ. Сегодня 

поведение ф о р м и р у е т т о , что р а н ь ш е ф о р м и р о в а л а 

о д е ж д а . И тогда сантехнический комбинезон будет вы­

глядеть в лице о к р у ж а ю щ и х как изысканный фрак. 

Мы так трепетно относимся к к а ж д о м у нюансу нашего 

туалета, потому что ц е н н о с т ь и э к с к л ю з и в н о с т ь е г о 



представляем себе как стабильность статуса нашего я. 

Стабильность нашего у с л о в н о г о мира. Да, о д е ж д а пред­

располагает к соответствующему поведению. Но с е г о ­

дня ПОВЕДЕНИЕ стоит выше, чем лейбл известного ку­

тюрье. Мой вечно актуально д о р о г о й стиль может быть 

источником и моей вечности — думаем мы. Но у нас все­

го о д н а ж и з н ь . 

И не почувствовать тысячи возможных наших превраще­

ний, это похоже на отказ еще от тысячи ж и з н е й . Ж и з н ь 

полнее, когда ее много, много в разных ипостасях и р о ­

лях. Не бойтесь п р е в р а щ е н и й , стремитесь к ним. Они 

есть источник э н е р г и и , творчества, полноты переживае­

мого момента. Торопитесь!!! Мы учим перевоплощениям. 

Это Наше л ю б и м о е дело. 

Мы на сессиях л ю б и м приводить примеры из наиглав­

нейшего из искусств — кинематографа. В Голливуде во­

прос причастности и ориентации карты фильма решает­

ся д о в о л ь н о просто — есть х о р о ш и е парни, есть плохие 

парни. Если кто-то п о к а не выявлен, какой о н , то это 

всего л и ш ь в о п р о с времени и и н т р и г и с ю ж е т а . Такая 

схема б ы л а оправдана д о последнего времени, о н а га­

р а н т и р о в а л а с т а б и л ь н о с т ь и о д н о з н а ч н о с т ь м и р а . Но 

о н а не с п о с о б н а родить н о в у ю карту. Да, м о ж н о быть 

очень х о р о ш и м , м о ж н о чуть менее, м о ж н о с о в е р ш е н н о 

не таким х о р о ш и м , а совсем п л о х и м . Или п р о с т о ужас­

ным. Но так могут все. Быть или признанно х о р о ш и м , 

или п р и з н а н н о п л о х и м , по категориям принятыми о б ­

ществом. Так где же ваша уникальность — быть таким 

как все и не столь в а ж н о — х о р о ш и м или п л о х и м , пото­

му как и градация п р е д л о ж е н а не вами. Так где же пре-
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и м у щ е с т в о ? Где ваша у н и к а л ь н о с т ь ? Если р а з д е л и т ь 

всех на два известных лагеря, остается наблюдать толь­

ко степени их различия. 

Наша задача помочь вам стать не Bad Guys и не G o o d 

Guys, a A n o t h e r Guys. Другими. Не такими, как все. «Как 

все» — это всего лишь стандарт, это шанс выжить. Но не 

исполнить. «Другими» — это другое качество, это другая 

карта, это монополия, это и власть, и покорность, и ус­

пех. Это ваша т е р р и т о р и я , ваша с о б с т в е н н о с т ь , ваша 

миссия. «Другое» — это новое, это необычное. «Другое» 

сегодня — это уже завтра, потому что завтра — это не 

преимущество, а просто необходимость. Это территория 

л ю б в и , естественности, всей палитры искренней радуги 

завета, а не черно-белого стандарта. 
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Неужели, надо до полного задымления, до поглощения 

астрального тела думать и внедряться в это состояние 

« д р у г о г о » . Где путь, самый короткий и надежный к это­

му другому, как избежать позерства, состояния, гранича­

щ е г о с помешательством, где найти с у п е р п о з и т и в н ы й 

экстрим в пределах существования ж и з н и ? Где растет 

уникальность, где о н а рождается, где инструмент ее о п ­

лодотворения? И надо ли что-либо придумывать? Где эта 

территория «другие»? 

Она уже есть, о н а родилась вместе с вашим первым к р и ­

ком, с первым вздохом, с первым словом, с первым ша­

гом... Потому что, стать другим — это стать самим с о б о й , 

таким какой вы есть. Это и есть уникальность, это и есть 

быть д р у г и м . И это тоже наше дело. 

Кстати 

«Каждый день вы убиваете того, кто вы есть, и 

убиваете его тем, что не являетесь тем, кто 

вы есть». 

И тогда, в этом пространстве первозначимости, полностью 

проявится то, что есть уникальность, инновационность, то, 

что есть только у вас, то, что является вашим преимущест­

вом, только вашим и ничьим другим. Оно не стабильно и 

монументально, оно изменчиво и эволюционно. И в этой 

изменчивости и есть залог ее стабильности. 

Мы занимаемся тем, что создаем это пространство, где вы 

научитесь быть самим с о б о й , таким, каким вы были в дет-
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стве, искренне любопытными, откровенно эмоциональны­

ми, исследователями, полностью понимающими, что вы 

хотите, радующимися простым и правильным вещам. Как 

утреннему п р о б у ж д е н и ю , п р и к о с н о в е н и ю материнских 

рук, теплому стакану молока, шепоту листьев деревьев во 

дворе, щебетанию птиц... 

И т о г д а вы будете согласны со всем, что есть в вас, и, с о ­

глашаясь, вы станете использовать полнее и масштабней 

это « д р у г о е » , но б е с к о н е ч н о ваше, вы почувствуете 

ж и з н ь с д р у г о й , единственно реальной с т о р о н ы , именно 

т о й , со стаканом теплого молока и «Добрым у т р о м , ма­

ма». 

И к о г д а нас спрашивают: «вы оказываете услуги, к о н ­

сультируете или просто учите?», мы отвечаем — «Нет, мы 

производим. Мы производим условия ж и з н и . 

Условия по-настоящему д о б р о й ж и з н и » . 

Коучинг — это о д и н из инструментов работы с л ю д ь м и , 

сегодня самый эффективный. А работа с людьми — это 

всегда в некотором смысле миссионерство. Поэтому мы 

считаем себя миссионерами, миссионерами изменений 

ж и з н и к лучшему, миссионерами эволюции культуры ра­

боты с л ю д ь м и , эволюции культуры управления л ю д ь м и . 

Миссионерами д о б р а . 

Коучинг — это еще один путь для этого, сегодня самый 

эффективный. 

Он простой и доступный. Он и для вашей ж и з н и и для биз­

неса. Он полностью сориентирован на качественное уве-
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личение стоимости Вашего бизнеса, а его специальные 

корпоративные программы направлены на развитие ком­

пании и сотрудников, применяемые методики позволяют 

принимать и проводить в жизнь необходимые решения. И 

делать все это через вас, через ваш реальный мир. 

Решения, которые вы будете принимать, основываясь на 

методике коучинга, качественно улучшат управляемость 

компании, стремительно усилят ее конкурентную пози­

цию, потому что основаны на работе с вашими п о л о ж и ­

тельными качествами, всей той д о б р о т о й , которая есть в 

вас. И все это в короткие с р о к и и с конкретными резуль­

татами. Поразительно. 

Что выгодно отличает — это неформальный подход к лю­

бым проектам. Каждый проект для нашей философии — 
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это эмоциональное увлечение. Увлечение вами, вашей по­

ка неосознанной до конца духовностью, силой ваших до­

брых поступков. Большой жизненный и деловой опыт поз­

воляет всегда создавать непередаваемую атмосферу ли­

дерства, а реальные рецепты собственных достижений — 

полное настроение успеха. 

Успех приходит только к тем, кто подготовил его приход. 

Использование самых последних технических достиже­

ний в области медиа и обучения позволяют эмоциональ­

но и с удовольствием придти к быстрому позитивному 

решению — самому важному элементу успеха нашей ра­

боты. 

Каждая сессия — это кураж, который дарите нам Вы. 

Мы гордимся тем, что наши выпускники понимают о г р а ­

ниченность материальных ценностей как средства д о с т и ­

жения высших человеческих целей. Мы уважаем все их 

стремления. 

И нам приятно осознавать, что наши клиенты увидели 

еще о д и н мир. 

Их мир. Д о б р ы й мир. 
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